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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY -
starszy technik Zespotu Finansow i Zaopatrzenia w
KPP w Mtawie

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY nr 1/2025
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W MLAWIE
Komendant Powiatowy Policji w Mfawie
poszukuje kandydata na stanowisko :

starszy technik Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia KPP w Miawie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 1,0

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Powiatowa Policji w Mtawie, ul. Sienkiewicza 2, 06-500 Mtawa
Miejsce wykonywania pracy:

Mtawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. W zakresie zaopatrzenia:



prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw w zakresie gospodarki materiatowo-
technicznej

zgtaszanie potrzeb na materiaty, sprzet oraz ustugi niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
jednostki,

zgtaszanie potrzeb jednostki w zakresie sprzetu kwaterunkowo - gospodarczego, techniki
policyjnej, wyposazenia specjalnego, drukéw itp.

prowadzenie podrecznego magazynku artykutéw biurowych, drukéw materiatow,
konserwacyjnych oraz prowadzenie ewidencji magazynowo - materiatowej,

realizowanie zadan w zakresie gospodarki zywnosciowej dot. positkéw profilaktycznych
napojéw chtodzacych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zleceniem napraw eksploatowanego sprzetu,

potwierdzenie wykonania zleconych ustug i sprawdzenie pod wzgledem merytoryczno -
formalnym wystawionych faktur,

nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym powierzonego w uzytkowanie majatku.

2. W zakresie inwestycji i remontéw:

realizacja czynnosci konserwacyjnych i naprawczych zwigzanych z utrzymaniem obiektéow w
nalezytym stanie technicznym i estetycznym, w tym takze czynnoSci zwigzanych z
utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach i w otoczeniu obiektéw,

realizacja dokumentéw towarzyszacych administrowaniu obiektami stuzbowymi i
mieszkalnymi,

prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego,

prowadzenie ewidencji magazynowej i dokumentacji obrotu materiatami.

3. W zakresie transportu :

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego,

wystawianie ksigzek kontroli pracy pojazdéw oraz ich rozliczanie ( przepaty ),
sporzgdzanie i przekazywanie do jednostki prowadzgcej gospodarke transportowa:
- comiesiecznych sprawozdanh dotyczgcych eksploatacji pojazdéw

- comiesiecznych sprawozdah mpis,

nadzér nad eksploatacjg i stanem technicznym pojazdéw,

prowadzenie ewidencji materiatowej obrotéw mpis w jednostce oraz materiatébw w magazynie
podrecznym,

kierowanie ( planowanie ) sprzetu transportowego do obstugi oraz naprawy zgodnie z
wytycznymi jednostki prowadzgcej gospodarke transportowa,

przedstawianie potrzeb w zakresie mpis i sprzetu transportowego na nowy rok budzetowy.



10.
11.

12,
13.
14,

Nadzér nad praca sprzataczek i robotnika gospodarczego oraz nadzér nad utrzymaniem
czystosci w pomieszczeniach biurowych, policyjnej izbie zatrzyman i podlegtych
posterunkach w terenie KPP.

. Nadzér i kontrola nad wtasciwa eksploatacja urzadzen grzewczych oraz instalacjg c.0. w

budynku KPP w Mtawie.

Sprawdzenie sprawnosci technicznej sprzetu transportowego przed rozpoczeciem
uzytkowania.

. Kierowanie stuzbowym sprzetem transportowym.

Prowadzenie postepowah szkodowych.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.
Przestrzeganie tajemnicy zawodowej, tajemnicy prawnie chronionej i informacji niejawnych.

Wspieranie Koordynatora ds. dostepnosci w KPP w Mfawie w zakresie zapewnienia dostepnosci
architektonicznej budynku Komendy osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Petnienie funkcji Koordynatora Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia KPP w Mtawie.
Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

Zastepowanie starszego referenta Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia oraz robotnika
gospodarczego Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

1. Wyksztatcenie: Srednie,

2. Doswiadczenie zawodowe: 2 lata

3. Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~poufne” lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych,

4. Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw i procedur, obstuga komputera, komunikatywnos$¢, praca

w zespole, umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, organizacja pracy.

wymagania dodatkowe:

1.
2.

Doswiadczenie zawodowe: 3 lata

Znajomos¢ programéw Word i Excel

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo oraz
umyslne przestepstwo skarbowe,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe zgodnie ze stawianymi
wymogami (w tym takze dokumenty dot. aktualnego zatrudnienia, o ile jest ono
potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia).

Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
.Poufne” lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji
niejawnych.

Termin sktadania dokumentow:
11.12.2025 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Polic;ji

ul. Sienkiewicza 2

06-500 Mtawa

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z podaniem swoich
danych teleadresowych oraz dopiskiem , Ogtoszenie o naborze nr 1/2025 na stanowisko
starszego technika Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia KPP w Mtawie”, bezposrednio w siedzibie
urzedu lub za posrednictwem poczty Polskiej /decyduje data stempla pocztowego/;

Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Oferujemy:

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym



i przedszkolnym do termindw wakacji, ferii i przerw Swigtecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej.

Ubezpieczenie grupowe PZU.

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na pte¢ wiek, niepetnosprawnosé, rase narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

etap | - analiza ztozonych dokumentdw pod katem spetnienia wymagan formalnych okresinych
w ogtoszeniu.

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.

Komisja Rekrutacyjna, przed dokonaniem wyboru kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng moze
przeprowadzi¢ dodatkowga weryfikacje kandydatéw przy zastosowaniu nastepujgcych metod
selekgiji:

1) test z wiedzy - jednokrotnego wyboru, pytania otwarte;

2) dodatkowe metody selekcji - np. test umiejetnosci, test osobowosci, test kompetenc;ji, test
predyspozycji zawodowych, zadania praktyczne itp.

Dodatkowe informacje:

Wynagrodzenie 4 806 zt. brutto (ptaca zasadnicza) oraz ewentualny dodatek z tytutu wystugi
lat pracy.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostang powiadomione telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadomione.

Wszystkie o$wiadczenia oraz list motywacyjny muszg by¢ podpisane wtasnorecznie, opatrzone
aktualna data.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu.



Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajgce wymogéw formalnych oraz ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Nie zwracamy nadestanych dokumentdéw, oferty bedg komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od zakohczonego naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 47 7036212
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

a. Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Mtawie nr tel.
47 7036211

(e

. Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - nr
tel. 47 7036261

(@]

. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

o

. Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Mtawie

D

. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

f. Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

g. Podstawa prawna przetwarzania danych:

-art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



- art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

-art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

h. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli podane dane beda obejmowaty
szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

i. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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