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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY nr
2/2022 - robotnik gospodarczy Zespotu Finansow i
Zaopatrzenia KPP w Mtawie

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY nr 2/2022

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W MEAWIE
Komendant Powiatowy Policji w Mlawie

poszukuje kandydata na stanowisko :

robotnik gospodarczy Zespolu Finansow i Zaopatrzenia KPP w Mlawie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetlnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

Wymiar etatu: 0,75

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Powiatowa Policji w Mtawie, ul. Sienkiewicza 2, 06-500 Mtawa

Miejsce wykonywania pracy:



Mtawa
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie podleglych obiektow, a w szczegdlnosci:

codzienne sprzatanie terendw przylegtych obiektom jednostki organizacyjnej i wywoz Smieci
W wyznaczone miejsca,

polewanie placéw woda podczas upatow,

usuwanie $niegu i lodu z przejs¢ oraz posypywanie piaskiem.

2. Terminowe i jako$ciowo dobre wykonywanie robét i napraw wskazanych przez nadzor.
3. Wlasciwa eksploatacja narzedzi powierzonych do wykonywania zadan.

4. Dbanie o powierzony sprzet.

5. Przygotowywanie sprzetu transportowego do sezonu letniego i zimowego.

6. Wykonywanie nieskomplikowanych prac, remontéw oraz utrzymywanie czystosci i porzadku na
terenie jednostki i podlegtych Posterunkéw Policji.

7. Sprzatanie pomieszczen KPP.

8. Nadzor i kontrola nad wlasciwa eksploatacja urzadzen grzewczych oraz instalacji c.o0. w
budynkach i pomieszczeniach KPP i Posterunkéw Policji:

wlasciwe nawadnianie kottow grzewczych oraz prawidlowa obstuga i uruchomienie w sezonie
grzewczym,

utrzymanie wg wskazan nadzoru statej temperatury w sieci c.o. i w poszczegdlnych
pomieszczeniach ogrzewanych,

odpowietrzanie instalagji c.o.

oszczedne gospodarowanie gazem opatowym,

zabezpieczenie kottéw w przypadku awarii,



utrzymanie tadu i porzadku w obrebie kottowni,

po zakonczeniu sezonu grzewczego wygaszanie kotldw, uzupeinianie wody w kottach i sieci
C.0. gazowego.

9. Sprawdzanie sprawnosci technicznej sprzetu transportowego przed rozpoczeciem
uzytkowania.

10. Kierowanie stuzbowym sprzetem transportowym.

11. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.

12. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej, tajemnicy prawnie chronionej i informacji niejawnych.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbedne:

Wyksztalcenie: podstawowe,

Doswiadczenie zawodowe: brak

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
»Poufne” lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych.

umiejetnos$é organizacji pracy wlasnej

wymagania dodatkowe:

Wyksztalcenie: srednie,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:



CV i list motywacyjny,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztaltcenie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe zgodnie ze stawianymi
wymogami (w tym takze dokumenty dot. aktualnego zatrudnienia, o ile jest ono
potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia).

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~Poufne” lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji
niejawnych.

Termin skladania dokumentow:

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Sienkiewicza 2

06-500 Mlawa
Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem : ogtoszenie
na stanowisko robotnika gospodarczego Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia KPP w Mlawie

bezposrednio w siedzibie urzedu lub za posrednictwem poczty Polskiej /decyduje data stempla
pocztowego.



Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Oferujemy:

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miegjsce do odswiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikow posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym do termindéw wakacji, ferii i przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej.

Ubezpieczenie grupowe PZU.

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pte¢ wiek, niepelnosprawnos¢, rase narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



Jako osoba z niepelnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

etap [ - analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetienia wymagan formalnych okreslnych
w ogtoszeniu.

etap II - sposréd wszystkich ztozonych ofert spetniajacych wymogi formalne, Komisja
Rekrutacyjna wybiera maksymalnie 5 kandydatéw do udzialu w bezposedniej weryfikacji -
rozmowie kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje:

Wynagrodzenie 2 257,59 zt. brutto (ptaca zasadnicza + premia regulaminowa) oraz
ewentualny dodatek z tytutu wystugi lat pracy.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu zostana powiadomione telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone nie beda powiadomione.

Wszystkie oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie, opatrzone
aktualna data.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu.

Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajace wymogoéw formalnych oraz ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw, oferty beda komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od zakonczonego naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 47 7036212



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Mtawie nr tel. 47
7036211

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - nr tel. 47
7036261

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Mlawie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych; - Zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany

powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:



- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z

art. 22" Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli
podane dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane

Metryczka
Data publikacji : 29.09.2022 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 04.04.2023 Komenda Powiatowa Policji w Mfawie

Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:

Anna Pawtowska

Osoba modyfikujgca informacje:
Anna Pawtowska
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