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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W MEAW)
L.dz. PM|K5307=20 Egz. Nr A
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE.J POLICJI W MLAWIE
z dnia Z/mﬂ‘{“z/ ............ 2020 r

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360, z 2018 r. poz. 730 i z 2019 r. poz.1726) ustala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania oraz zakresy zadan
komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Miawie, zwanej dalej ,Komenda™.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy,
przy pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Mtawie, zwany dalej ,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu paristwa i obejmuje obszar powiatu mtawskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Miawie przy ulicy Sienkiewicza 2.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. Szczegodtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz

O podwladnych przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie funkcjonowania organizaciji hierarchicznej w Policji.

§ 5. 1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta
w sprawie wprowadzenia rozktadu czasu sluzby policjantow w Komendzie oraz czasem
pracy pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzaé
rozpoczecie stuzby lub pracy wiasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli we wtorki
w godzinach od 15.00 do 17.00, a w razie jego nieobecnosci | Zastepca Komendanta.






Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b} | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Referat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcia;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komoérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdt Kadr i Szkolenia,
b} Zespdt Prezydialny,
c) Zespoét Finanséw i Zaopatrzenia,
d) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe;j;
5) komérki organizacyjne tgczgce zadania stuzby kryminalnej i prewencyjne;:
a) Posterunek Policji w Strzegowie,
b) Posterunek Policji w Szrensku,
c) Posterunek Policji w Szydtowie,
d) Posterunek Policji w Wieczfni Koscielne).

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastgpcy Komendanta,
kierownikéw komorek organizacyjnych, zwanych dalej kierownikami" oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, decyzji, regulamindw,
rozkazow, a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywaé komisje i zespoly o charakterze stalym Ilub
doraznym, w sktad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz
wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant moze wyznaczy¢ policjantdéw lub pracownikéw do koordynowania
pracy w zespolach w formie decyzji.

§ 9. Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komérek organizacyjnych

Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2, pkt 3 lit. ¢ i pkt 4 oraz pkt 5 w zakresie stuzby
kryminainej.

§ 10. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obgjmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 11. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okreslajg
odrebne przepisy Komendanta.






§ 12. | Zastepca Komendanta sprawuje nadzér na realizacja zadan komoérek
organizacyjnych Komendy, ¢ ktérych mowa § 7 pkt 3 lit. a i b oraz pkt 5 w zakresie stuzby
prewencyjnsj.

§ 13. 1. Komérkg organizacyjng kieruje jej Kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

2. Kierownika komarki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca
albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komoérke organizacyjng, policjant
lub pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik
wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej, w szczegdinosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i nadzoruje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikéw;

2) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:
a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
c) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

3) okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

4) sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez
niego komérce organizacyjnej i przedktada osobie upowaznionej do podpisu;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie Komendy.

5. W odniesieniu do zespotéw, w ktérych nie wyznaczono osoby do koordynowania
pracy komorki organizacyjnej Komendy, szczegblowe zakresy zadan oraz karty opisu
stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy sporzgdza policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta.

6. Szczegdtowe zakresy zadar komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

7. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania okreslonych rozstrzygnieé lub zatatwiania okreslonych spraw.

8. W przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie, a takze zmian
w zakresie zadan podlegtej komérki organizacyjnej, kierownik komérki organizacyjnej oraz
policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji szczegdtowego zakresu zadan
podlegtej komorki organizacyjnej oraz kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

9. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sig w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policii;
2) zasad dokonywania opisdw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan Wydziatlu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalnej, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz dotyczgcych
przestepczosci narkotykowej zwigzanej z przestepczoscia pseudokibicow, przestepstw
przeciwko Dziedzictwu Narodowemu, a takze produkgji i dystrybucji fatszywych znakow
pienieznych;

2) prowadzenie wiasnych i powierzonych postepowan przygotowawczych — $ledztw
i dochodzen z zakresu przestepczosci kryminainej;

3) ujawnianie i zabezpieczanie skladnikéw majgtkowych dla potrzeb prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

4) prowadzenie wspolpracy z osobowymi zZrédtami informacji w zakresie przestgpczosci
kryminalnej w celu zbierania informaciji o interesujgcych Policje zjawiskach, zdarzeniach,
osobach, srodowiskach i obiektach;






5) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci, organami
samorzgdowymi, instytucjami, inspekcjami i stuzbami funkcjonujacymi na terenie
powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepstw kryminalnych;

6) realizowanie czynno$ci w systemie dyzuréw catodobowych grup dochodzeniowo-
sledczych, kierowanych przez dyzurnych na miejsce zdarzenia wspdlnie z policjantem
Referatu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupceja i posterunku Policji;

7) sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad podieglymi posterunkami w zakresie
prowadzonych postepowan przygotowawczych, zabezpieczania dowodow rzeczowych
oraz koordynowanie wspélpracy pomiedzy podlegtymi posterunkami;

8) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajgcymi sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji n/n oséb i n/n zwiok;

9} nadzér nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowodow rzeczowych oraz §ladow
kryminalistycznych, uzyskanych w ramach prowadzonych postepowan, zatrzymanych w
drodze dobrowolnego wydania lub odebrania albo po uprzednim przeszukaniu, a takze
ujawnionych i zabezpieczonych podczas innych czynnosci, w tym nadzér nad
prawidlowoscig i terminowym wprowadzaniem danych do KSIP, ERCDS w zakresie
rejestracji kryminalnej;

10) realizowanie czynnosci procesowych w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi
miejsc zdarzen, zmierzajgcych do wszechstronnego ujawnienia i zabezpieczenia sladéw
przestepstwa lub ich no$nikéw oraz dowoddw rzeczowych znajdujgcych sie na miejscu
zdarzenia, osobie lub rzeczy mogacych mie¢ zwigzek z przestepstwem, ktére moga
stuzy¢ jako zrodia dowodowe w toku postepowania;

11) dokonywanie okresowych analiz zagrozenia przestepczoscig kryminalng;

12) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
podejmowanych przez inne komérki organizacyjne Komendy, wspoipraca w tym
zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

13) organizowanie oraz prowadzenie szkolern w ramach doskonalenia zawodowego
policiantéw w  zakresie  prawidtowosci  realizowania pracy  operacyjno-
rozpoznawczej, dochodzeniowo-$ledczej oraz techniczno-kryminalistycznej, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi;

14) nadzér nad holowaniem i parkowaniem zabezpieczonych pojazdow w celach
dochodzeniowo-sledczych oraz ponoszonych w zwiazku z tym kosztow;

15) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych zagadnienia handlu
ludzmi, pedofilii i pornografii dzieciecej;

16) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczgcych $rodowiska
pseudokibicéw sportowych;

17) zabezpieczanie przejazdow kibicow pitkarskich (i innych) przez teren powiatu podlegtego
futejszej Komendzie zgodnie z podejmowanymi przedsiewzieciami i poleceniami
wskazanymi przez Komende Wojewoddzkg Policji z siedzibg w Radomiu, zwana dalej
JHWP™

18) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w srodowisku nieletnich;

19) prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci narkotykowej;

20) prowadzenie rozpoznania $rodowisk przestepczych w zakresie przestepstw przeciwko
mieniu w tym przestepstw rozbéjniczych;

21) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego
posiadania broni, materiatbw wybuchowych, a takze przeciwdzialania aktom
terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym;

22) wspoidziatanie z organami §cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych;

23) obstuga kasowo-ksiegowa funduszu operacyjnego;

24) sprawozdawczo$€ cykliczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

§ 16. Do zadan Referatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcjg nalezy
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie dochodzen | $ledztw
na podstawie kodeksu postepowania karnego i innych ustaw oraz zgodnie z metodyka
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2)

3)

4)

5)
6)

1
2)

3)

wykonywania  czynnosci  dochodzeniowo-sledczych  dotyczacych  przestepstw
o charakterze gospodarczym i korupcyinym;
wykonywanie czynnosci procesowych w niezbednym zakresie celem zabezpieczenia
$laddw i dowodow przestepstwa przed ich utratg lub zniszczeniem oraz wykonywanie
czynnosci sprawdzajgcych;
wykonywanie czynnoéci procesowych w ramach pomocy prawnej dla innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz czynnoéci zleconych przez prokurature, sgd lub inne
uprawnione organy;
wspétpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci (prokuratury, sgdy) innymi instytucjami
ochrony porzadku prawnego oraz policjantami komérek organizacyjnych Komendy
w zaleznosci od potrzeb biezacych;
realizacja zleconych przez kierownictwo Komendy lub KWP zadan analityczno-
sprawozdawczych wedtug obowiazujacych harmonogramow;
realizacja zadan z zakresu pracy operacyjnej polegajacych na ujawnianiu, zapobieganiu
i zwalczaniu przestepstw gospodarczych, w tym:
a) przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu:

- oszustw gospodarczych,

— przestepstw podatkowych i celnych,

- przestepstw z zakresu prawa handiowego,
b) przestepstw zwigzanych z naruszeniem wiasnosci dobr intelektualnych, wynikajacych

z obowigzujgcych ustaw:

- prawo wlasnosci przemystowej,

— 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurengiji,

- o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

— kodeks karny,
¢) przestepstw o charakterze ubezpieczeniowym,
d) przestepstw zwigzanych z obrotem bankowym,
e) ,praniu pienigdzy”,
f) przestepsiw przeciwko srodowisku naturalnemu,
g) przestepstw korupcyjnych we wszystkich sferach dziatalnoesci publicznej,
h) przestepstw na szkode Unii Europejskie;j;
wspétpraca z osobowymi zrédtami informac;i;
realizacja zadan zwigzanych z przejazdem kibicow;
rozpoznawanie, zapobieganie, ujawnianie i wykrywanie cyberprzestepczosci poprzez
wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy
operacyjnej;
wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach przestepstw
gospodarczych i korupcyjnych oraz cyberprzestepczosci.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:
organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie czynno$ci patrolowo -
interwencyjnych, obchodowych oraz konwojow i doprowadzen;
inicjowanie wéréd komérek organizacyjnych Komendy programéw prewencyjnych i
profilaktycznych oraz innych przedsiewzie¢ ukierunkowanych na:
a) tworzenie warunkdéw efektywnego wspéldziatania z instytucjami i organizacjami
spotecznymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
b) przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z demoralizacjg i przestepczoscig
nieletnich,
c) wspolprace ze spotecznosciami lokalnymi w zakresie zwalczania przestepczosci
i Zjawisk patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i srodkach ich zapobiegania,
d) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczeristwa i porzadku
publicznego;
analizowanie zjawisk kryminogennych ze szczegélnym uwzglednieniem tych, ktore

dotycza dzieci i mlodziezy oraz wypracowanie metod i form przeciwdziatania tym
Zjawiskom;
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4) organizowanie, wykonywanie i nadzér w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen
oraz wspbldziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie i inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;

5) koordynowanie i nadzorowanie dziatarh zwigzanych z uzywaniem i utrzymaniem psow
w sluzbie prewencyjnej na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta,

6) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwole na bron
w zakresie wlasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych
pozwoleniach oraz kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz rejestru BRON;

7) wydawanie opini o osobach ubiegajgcych sie o wpis oraz wpisanych na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznegqo;

8) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa,

9) wykonywanie czynno$ci w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcoéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wprowadzanie i aktualizacja danych
w aplikacji POBYT;

10) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami i technologia © przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

11) przeprowadzanie wywiadéw na zadanie uprawnionych organdéw oraz stosowanie
$rodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowigzujacych przepiséw
i zarzgdzen porzadkowych samorzadu terytorialnego;

12) wspdtpraca z przedstawicielami organizacji spotecznych, zaktadéw pracy, instytucii,
szkot, wspoélnot mieszkaniowych w ramach profilaktyki spolecznej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony oséb i mienia;

13) nawigzywanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do
udzielania wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie
skutecznych dziatan prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie;

14) zapewnienie bezpieczenstwa imprez sportowych, w tym rozgrywek pitkarskich
ze szczegblnym naciskiem na eliminowanie negatywnych zachowan kibicow;,

15) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzer publicznych pomiedzy komérkami organizacyjnymi
Komendy;

16) nadzorowanie i realizacja zadan wynikajacych z procedury ,Niebieska Karta”;

17) sprawowanie nadzoru funkcjonalnego w Komendzie w zakresie, o ktorym mowa w pkt
1-186;

18) sprawowanie nadzoru nad realizacjy zadarn z zakresu realizacji konwojow |
doprowadzen przez komorki organizacyjne Komendy;

19) opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz wykorzystania
sit i srodkéw dla powiatu mtawskiego;

20) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i Srodkéw Policji w sytuacji
wystapienia katastrof, klgsk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzgdku publicznego
na terenie wtasciwosci Komendanta;

21) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych;

22) nadzorowanie realizacji zabezpieczenia odbywajacych sie na obszarze terytorialnego
zasiegu dziatania Komendanta imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych, a takze
imprez organizowanych z wykorzystaniem drog w sposob szczegdlny oraz dokonywanie
rejestracji w Policyjnym Rejestrze Imprez Masowych;

23) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstepu na imprezy masowe, w
tym prawidiowosci i poprawnosci rejestracii oséb objetych srodkiem karnym w postaci
zakazow wstepu na impreze masowa w Krajowym Systemie Informacji Policji, zwanym
dalej ,KSIP";

24} realizacja zabezpieczenia przejazddw kibicow;

25) zapewnienie gotowosci podlegtego nieetatowego pododdzialu prewencji Policji do
realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci

i zgromadzen publicznych oraz innych dziatan policyjnych okreslonych w odrgbnych
przepisach;
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26) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach wydarzen nadzwyczajnych
zaistniatych podczas realizacji konwojow i doprowadzen oraz opracowywanie
meldunkow dla KWP w tym zakresie;

27) koordynowanie dziatarn zwigzanych z zabezpieczaniem miejsc czasowego pobytu oséb
podlegajgcych ochronie oraz na trasach konwojéw materiatow niebezpiecznych,
wartosci pienieznych i muzealiow;

28) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podioZeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych zapewnienie
wsparcia dziatan przez policyjnego negocjatora;

29) koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjalistycznych
(dziatania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkow klesk zywiotowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.);

30) wspdtdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwoéci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym
i ratowniczym,;

31) utrzymywanie ciaglej gotowosci planistyczno-sztabowe] do podjecia dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie okreslonych
standw nadzwyczajnych oraz biezace wspétdziatanie z innymi podmiotami systemu
obronnego panstwa,;

32) biezace monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informaciji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dziatan
Policji na terenie powiatu mtawskiego;

33) opracowanie i biezgca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panistwa
i w czasie wojny,

b} planu dziatania Komendanta w warunkach wystgpienia katastrof naturalnych i awarii
technicznych,

¢) systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym
wilasciwej organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich procedur, niezbednych dla
osiggania wyzszych standw gotowosci do dziatan w Komendzie i koméorkach
organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendanta,

d) dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem standéw nadzwyczajnych dla komérek
organizacyjnych Komendy,

e) procedur postepowania na wypadek wystapienia stanéw kryzysowych;

34) organizowanie | prowadzenie szkolen, <¢wiczen | treningdw z podmiotami
pozapolicyjnymi, w szczegdlnosci z komérkami zarzadzania kryzysowego wojewddzkich
i powiatowych organdw administracji publicznej, Panstwows Strazg Pozarna, Wojskowa
Komendg Uzupetnien i jednostkami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, z zakresu
przygotowan do dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowarn obronnych
w Komendzie i komérkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze
terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta oraz udziat w takich przedsiewzieciach
organizowanych przez inne podmioty;

35) planowanie i organizowanie przedsigwzie¢ przewidzianych do realizacji przez Komende i
koméorki organizacyjne Policji funkcjonujace na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania
Komendanta w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz przedsiewzieé na
rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Obrony Cywilnej i innych podmiotow;

36) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztaltem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych | przygotowan mobilizacyjno-obronnych
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy funkcjonujace na obszarze
terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;

37) opracowywanie plandw szkolei Nieetatowych Oddziatbw Prewencji, okresowego
sprawdzania poziomu wyszkolenia i mobilnosci tych pododdziatow;

38) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Nieetatowych Grup Rozpoznania Minersko
- Pirotechnicznego;

39) zapewnianie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz
sprawowanie biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzby dyzurne;






40) nadzorowanie obslugi zgloszen na numery alarmowe oraz prawidtowosci
wprowadzanych danych do KSIP i Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD) przez
komorki arganizacyjne Komendy;

41) nadzér nad jakoscig | terminowoécia wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji, zwanego dalej ,SESPol";

42) obsiuga i nadzér nad Systemem Utajnionej tacznosci Telekopiowe] Policji SUtTelP
POUFNE;

43) administrowanie sprzetem tagcznoéci przyjetym na stan Komendy;

44) organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie stuzby w pomieszczeniach dia oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz zapewnienie wtasciwych
warunkéw pobytu w tych pomieszczeniach;

45) prowadzenie magazynu sprzetu uzbrojenia i amunicji oraz prowadzenie dokumentacii
zwigzanej z uzyciem amunicji;

46) zapewnienie bezpieczerstwa i porzgdku publicznego w komunikacji publicznej, wodach i
terenach przywodnych;

47} wykonywanie zadah w zakresie fizycznej ochrony obiekiéw Komendy, w tym
opracowanie i aktualizacja planu ochrony fizycznej tych obiektow;

48) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsigwzie¢ z zakresu profilaktyki
spotecznej w oparciu o zagrozenia wystepujace na terenie powiatu;

49) pozyskiwanie partneréw pozapolicyjnych do udziatu w zainicjowanych i realizowanych
przedsigwzigciach profilaktycznych;

50) opiniowanie propozycji przedsigwzigc prewencyjnych z zakresu profilaktyki spotecznej
przedstawianych przez podmioty pozapolicyjne;

51) prowadzenie ewidencji oraz cato$ci dokumentacji holowan | parkowan zabezpieczonych
pojazdoéw tzw. procesowych i administracyjnych;

52) sprawowanie nadzoru nad holowaniem i parkowaniem pojazdéw tzw. administracyjnych,
zabezpieczonych na podstawie przepiséw prawa o ruchu drogowym:

53) wspotpraca ze stuzbami, inspekcjami i innymi podmiotami realizujgcymi zadania
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

54) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wasciwymi w sprawach prewencji,
postepowar administracyjnych, konwojowych i sztabu.

§ 17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1} wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach powiatu mtawskiego;
2) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych

zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawoddw sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych w szczegdlnosci do ujawniania kierujacych
znajdujgcych sie pod wptywem alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie, eliminowania
z ruchu pojazdéw niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczen bedacych
gtowng przyczyng zdarzen drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych:;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczegdlna
ochrong, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

6} analizowanie stanu bezpieczeristwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczgcych zdarzer drogowych i wynikéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantéw;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego
na podleglym terenie oraz opiniowanie projektéw statej i czasowej organizacji ruchu
na drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie zawodéw sportowych,
rajdow, wyscigodw, zgromadzen i innych imprez wymagajacych wykorzystania drog
w sposéb szczegoliny,

9) nawigzywanie wspdtpracy z instytuciami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-prewencyjnej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu drogowego, zwlaszcza wéréd dzieci i miodziezy szkolnej oraz
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«Niechronionych” uczestnikéw ruchu drogowego, a takze realizowanie programoéw
edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow
informacyjnych oraz udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach;

12) nadzorowanie prawidtowosci i terminowoséci wprowadzania danych do SESPOL, SWD,
SEWIK, KSIP — modut ,ruch drogowy” oraz rejestrowanie sporzadzonych
i zatrzymanych dokumentéw;

13) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
0 wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

14} realizowanie konwojéw i doprowadzen,;

15) przeprowadzanie szkoleri dla podmiotéw pozapolicyjnych z zakresu kontroli ruchu
drogowego i prowadzenie ewidencji udzielonych upowaznier w tym zakresie straznikom
miejskim i gminnym;

16} wspdipraca z komdrkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjne;;

2} realizowanie zadar: z zakresu komunikacji wewnetrzne;j:

3} wspodlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego:;

4) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spofecznymi
oraz mediami w zakresie edukagii, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw z zakresu
profilaktyki spoteczne;;

6) wspdtuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wspdtpraca z komérkami do spraw prewencji w zakresie realizacji zadan dotyczacych
zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich;

8) wspéipraca z komédrkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prasowo-
informacyjnych i prewencii.

§ 19. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta:

2) realizowanie spraw osobowych policjantéw i pracownikow Komendy;

3) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych;

4) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych policjantéw i pracownikow Komendy;

5) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie;

6) przeprowadzanie czynnoéci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

7) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie;

8) prowadzenie ewidencji etatowe] i kadrowej Komendy, w tym opracowywanie meldunkéw
o stanie kadr w Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-kadrowym:;

9) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

10) opracowywanie regulaminu Komendy

11) obstuga Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji i Systemu Wspomagania
Obstugi Policji;

12) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

13) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidenc;ji
dokumentdw policjantéw i pracownikéw Komendy;







14) realizacja zadar dotyczacych pieczeci urzedowych, pieczeci i stempli stuzbowych
uzytkowanych w Komendzie, prowadzenie ich ewidencji oraz dokonywanie okresowych
inwentaryzagii;

15) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioru biblioteki zawodowej;

16) obstuga programu Ptatnik;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ubezpieczenia grupowego funkcjonariuszy i
pracownikow Komendy;

18) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Policii;

19) wspéipraca z komorka organizacyjng KWP wtasciwg w sprawach kadr i szkolenia.

§ 20. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatu oraz obsluga korespondencii biezgcej kierowanej
do Komendanta, | Zastepcy Komendanta oraz podlegtych komérek organizacyjnych;

2) prowadzenie dokumentaciji kancelaryjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) prowadzenie skfadnicy akt dla komérek organizacyjnych Komendy;

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizacja i udostepnianie zbioréw obowiazujacych
przepisow resortowych i pozaresortowych;

3) sporzadzanie i aktualizacja planu ewakuacji sktadnicy akt;

6) opracowywanie zleconych projektéw decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych
rozstrzygnig¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

7) nadzor w zakresie obiegu dokumentacji jawne;j;

8) wspdlpraca z komérkg organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach prezydialnych
i archiwum,

§ 21. Do zadar Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja wydatkéw w ramach przewidzianego limitu finansowego ,sum do rozliczenia”
oraz funduszu reprezentacyjnego i okolicznosciowego;

2) prowadzenie rozliczer z zakresu ,sum do rozliczenia™:

3) kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formaino-
rachunkowym;

4) informowanie funkcjonariuszy o przystugujgcych im uprawnieniach i warunkach
do otrzymywania naleznosci:

5) opracowywanie, ewidencja wnioskéw i dokumentéw finansowych oraz sporzadzanie
dodatkowych wykazéw naleznosci dla funkcjonariuszy (rozliczanie delegagji stuzbowych
i szkolnych, wnioskéw o przejazd raz w roku, doptat do wypoczynku, dojazdy do pracy,
za niewydane w naturze positki profilaktyczne oraz innych);

6) obsluga programu Systemu Wspomagania Obstugi Policji w zakresie Ptace -
sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ZFSS dla pracownikéw cywilnych i emerytow;

8) prowadzenie gospodarki mandatowej (gotowkowe;);

9) prowadzenie ewidencji w zakresie budzetu zadaniowego;

10) prowadzenie ewidencji postepowan szkodowych dotyczacych szkdd powstatych
w sprzecie transportowym oraz majatku Komendy (rejestr szkad);

11) wystawianie faktur VAT w zakresie czynnosci sprzedazy, prowadzenie ewidencji faktur i
potwierdzanie zawartych w nich danych dotyczacych zuzycia wody, energii elektrycznej
oraz wielkosci i prawidtowosci wykonywanych ustug oraz ewidencja zuzycia w systemie
SRE;

12) kompletowanie i opracowywanie rachunkéw bieglych wydajacych opinie do
prowadzonych postgpowan przygotowawczych oraz przekazywanie ich do Wydziatu
Finansow KWP;

13) opracowywanie faktur za holowanie i parkowanie samochodéw do celow procesowych
pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Wsparcia Policji;

15) opracowywanie wnioskdw, porozumien i uméw uzyczenia na przyjmowanie darowizn
rzeczowych i materialnych;

16) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegbinych
uzytkownikéw i uzgadnianie jej raz w roku z ewidencjg prowadzong w Wydziale
Gospodarki Materiatowo-Technicznej KWP;
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17) wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo-materialowej wydanych materiatow
i napoi chtodzacych poszczegdinym uzytkownikom:;

18) wydawanie gotowych dar regeneracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) zglaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatow:

20) dostarczanie do zakladéw naprawczych, z ktérymi sy zawarte umowy sprzetu
| wyposazenia do naprawy, konserwacji i legalizacji;

21) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu | materiatow;

22) potwierdzanie wykonywanych zlecen, ustug i sprawdzanie ich pod wzgledem
merytoryczno-formalnym — ewidencja wystawionych faktur;

23) nadzor nad eksploatacja i stanem technicznym powierzonego do uzytkowania majatku;

24) administracja przyjetym na stan sprzetem (techniki specjalnej, kwaterunkowo-biurowym,

ppoz, gospodarczym),

25) uzgadnianie raz w roku stanéw ewidencyjnych sprzetu i materiatéw bedacych
na stanie jednostki z wydziatami branzowymi KWP;

26) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotwoérczych
oraz pozostalym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem;

27) prowadzenie ewidencji materiatéw techniki kryminalistycznej, kancelaryjno-biurowej,
srodkow czystosci:

28) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-biurowej Komendy zgodnie z obowigzujacymi
tym zakresie przepisami;

29) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego, warsztatowego | MPIS;

30) zapewnienie sprawno$ci uzytkowanego sprzetu transportowego przez funkcjonariuszy
w ramach wczesniejszych uzgodnien z wydziatem branzowym oraz wydanych zlecen
na naprawe sprzgtu transportowego przez Naczelnika Wydziatu Transportu KWP;

31) nadzér nad prawidiowym uzytkowaniem sprzetu transportowego;

32) kierowanie sprzetu transportowego na obstugi techniczne, badania oraz naprawy
biezace;

33) comiesigczne wystawianie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego;

34) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego ze zuzycia paliwa
i przejechanych kilometrow;

35) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci obstugi codziennej przy stuzbowym
sprzecie transportowym;

36) biezgce dokumentowanie eksploatacji sprzetu transportowego;

37) prowadzenie ewidencji obrotéw materiatéw pednych i smaréw oraz magazynu
podregcznego;

38) sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Transportu KWP comiesiecznych
sprawozdan dotyczacych eksploatacji pojazdéw oraz rozliczania gospodarki dotyczacej
zuzycia materiatdw pednych i smaréw:

39) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen (upowaznier)) do prowadzenia stuzbowego
sprzetu transportowego;

40) sporzgdzanie kwartalnych sprawozdan dot. zanieczyszczen $rodowiska;

41) ewidencja i sprawozdania z przejechanych kilometréw przez samochody stuzbowe;

42) opracowywanie projekiow decyzji administracyjinych w  sprawach  $wiadczen
mieszkaniowych dla podlegtych policjantéw;

43) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw podlegtych Komendantowi oraz
emerytow/rencistow policyjnych;

44) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci do wyplaty $wiadczen mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantéw na podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu
Policiji;

45) prowadzenie ksigzek obiektéw;

46) uzgadnianie zakupéw inwestycyjno-remontowych;

47) nadzér nad zakupionymi materiatami do celéw remontowych;

48) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z przegladem pieca, wentylacji, przewodow
kominowych;

49) realizacja zadan dotyczgca wykonywanych remontéw pomieszczen, konserwadii
i naprawy sprzetu, urzadzen, itp. bedacych w posiadaniu Komendy;

50} wspdtpraca z branzowym wydziatlem KWP w zakresie przegladéw instalacji znajdujacych
sig w uzytkowanych nieruchomoéciach;
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51) obstuga poczty LOTUS”:

52) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach finanséw,
zaopatrzenia, transportu oraz inwestyciji i remontow.

§ 22. Do zadah Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji nijawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenistwa informagji niejawnych, w szczegolnosci
szacowania ryzyka,

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji nigjawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych zwyklych i poszerzonych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych  stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto;

9) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznief do dostepu do informagji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone™:

10) prowadzenie kancelarii tajnej Komendy;

11) wspdipraca z komdrkag organizacyjng KWP wiasciwa w sprawach ochrony informagji
niejawnych.,

§ 23. 1. Do zadan z zakresu ochrony danych osobowych nalezy zapewnienie ochrony
danych osobowych wynikajgcych z przepiséw w zakresie danych osobowych i wykonanie
zadan przez inspektora Ochrony Danych Osobowych.

2. Zadania inspektora Ochrony Danych Osobowych realizuje osoba wyznaczona przez
Komendanta w drodze decyzji.

3. W zakresie wykonywania zadari Inspektora Ochrony danych Osobowych osoba podiega
bezposrednio Komendantowi.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskéw nalezy

w szczegblnosci:

1) realizacja zadan koordynatora skargowego i pozaskargowego;,

2) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw:

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu eliminowanie przyczyn  skarg
i wnioskow;

4) rejestrowanie w SESPOL wydarzen nadzwyczajnych i prowadzenie  ewidencji
przewinien dyscyplinarnych oraz sprawozdawczoéci w tym zakresie;

5} prowadzenie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych;

6) realizacja zadan zwigzanych z poprawa jakosci wykonywanych czynnosci przez
podlegte stuzby;

7) diagnozowanie przyczyn stwierdzajgcych nieprawidiowosci i wykorzystywanie ustaler
do usprawnienia funkcjonowania Komendy;

8) realizacja zadar z zakresu kontroli zarzadczej;

9) realizacja zadar z zakresu ochrony praw cziowieka:

10) rozpatrywanie i zatatwianie petycji sktadanych do Komendanta;

11) opracowywanie i aktualizowanie harmonograméw pracy kontrolnych jednostki;

12) biezaca wspétpraca z Wydziatem Kontroli KWP w zakresie wydarzen nadzwyczajnych,
przekazywanie informacji skargowych i pozaskargowych oraz zadanej dokumentacji,
a takze z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w zakresie dyscypliny stuzbowe;.
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§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)

8)
9)

kontrolowanie warunkéw sluzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie;
biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
Z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
udziat w prowadzeniu postepowan  dotyczacych  wypadkéw  policjantéw
i pracownikéw komdérek organizacyjnych Komendy;,
sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsigwzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
| przy pracy;
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach
i na terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy w szczegdlnosci
w zakresie;
a) stanu drog ewakuacyjnych (droznos¢, oswietlenie, materialy, wyposazenie
W wymagane urzadzenia przeciwpozarowe),
b) odpowiedniej ilosci podrecznego sprzetu gasniczego oraz dostgpnosci do niego,
¢) terminowos$ci wykonywania przegladéw urzadzen przeciwpozarowych oraz
instalacji i urzgdzen technicznych,
d) ujawniania nieprawidtowosci techniczno-budowlanych majacych wplyw na
warunki ewakuacji i bezpieczehstwo pozarowe,
e) realizacje wnioskow i zalecen z poprzednich przegladow;,
sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
whnioskéw zmierzajacych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego;
prawidlowe  rozmieszczanie  podrecznego  sprzetu  gasniczego,  instalacji
przeciwpozarowych, znakéw i tablic zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

10) sporzadzanie oraz aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz regulaminu

ochrony przeciwpozarowej dla obiektéw Komendy:;

11) wspdlpraca z komoérka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach bezpieczenstwa i

1

higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 26. 1. Do zakresu zadarh posterunkéw Policji nalezy:

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w migjscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;,

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi

na rzecz bezpieczehstwa i porzadku publicznego;

realizowanie konwojoéw i doprowadzen.

2. Ustala sie nastepujacy terytorialny zasieg dziatania posterunkéw Policji:

Posterunek Policji w Strzegowie — obszar gminy Strzegowo;

Posterunek Policji w Szrefisku — obszar gminy Szrensk i Radzandw;

Posterunek Policji w Szydiowie — obszar gminy Szydiowo i Stupsk;

Posterunek Policji w Wieczfni Koscielnej — obszar gminy Wieczfnia Koécielna
i Dzierzgowo.
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Rozdzial 5
Przepisy przejéciowe i koricowe

§ 27. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w Zycie regulaminu okreslg szczegGtowe zakresy zadan podleglych komérek
organizacyjnych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami ninigjszego regulaminu.

§ 28. Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 29, zachowuja
moc, jezeli nie s3 sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miawie z dnia 20 lipca
2011 r. ze zm.".

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i(_.

W porozumieniu:

Komendant Wajewédzki Policji
z siedziba w Radomiu

Wy

insp. Michat/LEDZION

v Wymieniony regulamin zostat zmieniony regufaminem z dnia 21 grudnia 2012 r., regufaminem z dnia 22 paZdziemika 2013 r.,

regufaminem 2z dnia 9 marca 2015 r., regulaminem z dma 26 pazdziernika 2015 r., regulaminem 2 dnia 15 stycznia 2016 r. oraz
regulaminem z dnia 2 lutego 2018 r.
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UZASADNIENIE

Zasadnicza przestanka wprowadzenia w zycie nowego Regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Mtawie jest utrata czytelnosci obecnie obowiazujacego regulaminu
z dnia 20 lipca 2011 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie
si¢ tekstem tego regulaminu stalo sie istotnie utrudnione. Wprowadzenie kolejnych zmian
naruszytoby konstrukcje i spojnosé aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowej Policji w Mtawie dokonano wielu
zmian polegajgcych na likwidacji, przeksztalceniu i tworzeniu nowych komérek
organizacyjnych. Zmianie ulegaly rowniez zakresy zadan komérek organizacyjnych
Komendy. Proces ten miat na celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie
efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje wykorzystania jej zasobow.

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany majace na celu doprecyzowanie brzmienia
zadan komorek organizacyjnych, uzupeinienie zadan dotychczas nieujetych w regulaminie
oraz dostosowanie ich treéci do obowigzujgcych przepiséw prawa. Ponadto, dodano przepis,
ktory reguluje zadania z zakresu ochrony danych osobowych oraz sposéb petnienia funkgi
inspektora ochrony danych osobowych,

Projekt regulaminu zostat poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie
legislacyjnym przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami
rozdziatu 3 zarzadzenia nr 17 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej
i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 i poz. 85, z 2015 r. poz. 103, z 2018 r.
poz. 56).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okreSlonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” {t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych
obcigzajgcych budzet jednostki Policji.
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